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Від  ____20.12.2011__    №  __1606_
На № __________________________
Керівникам районних (міських) відділів освіти, завідувачам районних (міських) Центрів практичної психології і соціальної роботи, методистам відповідальним за психологічну службу
Про організацію атестації

працівників психологічної служби
КВНЗ «Харківська академія непевної освіти» інформує, що Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України на запит Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи підготовлено роз’яснення щодо типових питань, які стосуються атестації працівників психологічної служби за новим Типовим положенням; працевлаштування у дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах випускників вищих навчальних закладів; формування штатних розписів навчально-виховних комплексів та навчально-виховних об’єднань; введення посади соціального педагога у дошкільні навчальні заклади; порядку обчислення заробітної плати працівників освіти за завідування навчальним кабінетом; покладання обов’язків класного керівника.

Просимо довести дані роз’яснення до відома керівників навчальних закладів, працівників психологічної служби та врахувати їх при атестації та організації діяльності працівників психологічної служби.
1. Питання атестації педагогічних працівників регламентовано Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. № 930.
Відповідно до пункту 3.21. Типового положення, особи з повною вищою педагогічною освітою або іншою повною вищою освітою, прийняті на посади педагогічних працівників за спеціальностями, фахівці з яких не готувалися вищими навчальними закладами або підготовлені у недостатній кількості, за умови проходження ними підвищення кваліфікації, атестуються як такі, що мають відповідну освіту.

2. Враховуючи, що у психологічній службі на посадах соціальних педагогів працює більше половини педагогічних працівників без відповідної фахової освіти, які прийняті на ці посади у зв’язку з тим, що недостатньо було підготовлено спеціалістів з цього напряму діяльності, на таких працівників поширюється дія пункту 3.21. Типового положення. 

Пунктом 1.2. Типового положення визначено, що за результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. Тобто, педагогічний працівник, який працює на посаді практичного психолога та соціального педагога (практичного психолога та вчителя, методиста з психологічної служби та практичного психолога навчального закладу тощо) має атестуватися на кожній із займаних посад. Типовим положенням не заборонено в один рік атестувати працівника за двома посадами, які він обіймає.
3. У листі Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 23.09.2011 № 1/9-727 надано роз’яснення щодо порядку застосування п. 3.20. Типового положення, зокрема зазначено, що кваліфікаційні категорії, присвоєні до набрання чинності Типовим положенням вчителям та викладачам, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, зберігаються та поширюються не все навчальне навантаження до наступної атестації.

4. Педагогічні працівники з повною вищою педагогічною або іншою повною вищою освітою, які до набрання чинності Законами України «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту» працювали й продовжують безперервно працювати у навчальних та інших закладах не за фахом, атестуються на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій та педагогічних звань як такі, що мають відповідну освіту, як це передбачено п. 4.10. Типового положення.

5. Працевлаштування у дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах випускників ВНЗ які здобули вищу освіту за спеціальностями «Практична психологія», «Соціальна педагогіка».

Відповідно до Переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліста і магістра, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 787 спеціальність «Практична психологія» відноситься до групи спеціальностей галузі знань «Соціально-політичні науки», як така, що передбачає можливість присвоєння фахівцю кваліфікації вчителя або викладача вищого навчального закладу, за умови виконання психолого-педагогічної, методичної та практичної програми підготовки відповідно до галузевого стандарту педагогічної освіти.

Спеціальність «Соціальна педагогіка», відповідно до Переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліста і магістра, відноситься до групи спеціальностей галузі знань «Педагогічна освіта».

Підготовка фахівців за спеціальностями «Практична психологія» та «Соціальна педагогіка» може здійснюватися як у педагогічних, так і класичних університетах, незалежно від форм власності та підпорядкування, профілю навчального закладу, за умови наявності відповідної ліцензії та виконання ними вимог галузевих стандартів вищої педагогічної освіти. Випускники таких вищих навчальних закладів можуть працевлаштуватися у дошкільні, загальноосвітні або професійно-технічні навчальні заклади на посадах практичних психологів та соціальних педагогів.

6. Формування штатних розписів навчально-виховних комплексів та навчально-виховних об’єднань.

На даний час типових штатних нормативів навчально-виховних комплексів не існує. Проте відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010 № 1055 «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів» штатні нормативи працівників дошкільних відділень навчально-виховних комплексів «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» розраховуються згідно із зазначеним наказом.

Щодо загальноосвітніх відділень цих комплексів, то на сьогодні при формуванні їх штатних розписів слід використовувати чинні Методичні рекомендації з питань формування порядку штатів загальноосвітніх навчально-виховних закладів, які були доведені для виконання до управлінь освіти обласних державних адміністрацій листом Міністерства освіти і наук України від 19.06.2001 р. № 1/9-234 (із змінами, лист № 1/9-282 від 10.08.2001). З вересня 2012 року набирає чинності наказ Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів» (http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/12914).

Відповідно до статті 9 Закону України «Про загальну середню освіту» загальноосвітні навчальні заклади для задоволення допрофесійних, професійних запитів та культурно-освітніх потреб громадян можуть входити до складу освітніх округів, спілок, інших об'єднань, у тому числі за участі навчальних закладів системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти різних типів і рівнів акредитації, закладів культури, фізичної культури та спорту, підприємств і громадських організацій.

Штатні розписи навчально-виховних об’єднань формуються аналогічно, як і у навчально-виховних комплексах.

7.  Посада соціального педагога у дошкільному навчальному закладі вводиться відповідно до підпункту “г” пункту 5 розділу І наказу Міністерства освіти і науки України “Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 листопада 2010 р. за № 1157/18452.

8.  Відповідно до п. 41 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (із змінами) учителям, іншим працівникам загальноосвітніх навчальних закладів за завідування навчальними кабінетами проводиться додаткова оплата в розмірі 10-13 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплат установлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом. 

Кількість оплачуваних кабінетів у загальноосвітніх навчальних закладах визначається вищестоящим органом управління в межах затвердженого фонду оплати праці. У середньому кількість оплачуваних кабінетів у районі (місті) становить по загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, гімназіях, ліцеях, колегіумах – 16, І-ІІ ступенів – 3. Тобто, кількість оплачуваних кабінетів у загальноосвітньому навчальному закладі І-ІІІ ступенів не обов’язково повинна бути 16, а може бути більшою або меншою. У загальну кількість оплачуваних кабінетів у закладі, визначених вищестоящим органом управління, може бути включений і психологічний кабінет.

9.  Відповідно до Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти від 6.09.2000 р. № 434, обов'язки класного керівника покладаються на педагогічного працівника загальноосвітнього, професійно-технічного навчального закладу, який має педагогічну освіту, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та психічний стан здоров'я якого дозволяє виконувати ці обов'язки. Класний керівник повинен мати вищу або середню спеціальну педагогічну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи.

Відповідно до пункту 36 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (із змінами, внесеними наказом міністерства від 24.02.2005 № 118) вчителям та іншим педагогічним працівникам (крім керівних) загальноосвітніх навчальних закладів провадиться додаткова оплата за класне керівництво в розмірі 20 (25) відсотків ставки заробітної плати (посадового окладу).

Перелік посад педагогічних працівників визначений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963. (http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=963-2000-%EF)
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